CONCURSO N° 358

BASES CONCURSO LOCAL INTERNO/EXTERNO N°358 PARA LA PROVISION DE CARGO DE (1) UN/A PROFESIONAL PARA LA
OFICINA PROVINCIAL DE ISLA DE PASCUA. CORPORACION NACIONAL FORESTAL.

El presente documento comprende las Bases que regulardn el llamado a Concurso local Interno/Externo N°358, para la
provision de cargo de un/a (1) Profesional para la Oficina Provincial de Isla de Pascua. Este concurso esta dirigido sélo a los
habitantes de la Isla de Pascua.

1.- SOBRE LA CORPORACION NACIONAL FORESTAL (CONAF)
Mision:

Contribuir al manejo sustentable de los bosques nativos, formaciones xerofiticas y plantaciones forestales mediante las
funciones de fomento, fiscalizacidn de la legislacidn forestal-ambiental y la proteccidn de los recursos vegetacionales, asi como
a la conservacién de la diversidad bioldgica a través del Sistema Nacional de Areas Silvestres Protegidas, en beneficio de la
sociedad.

Obijetivos Estratégicos:

1. Fiscalizar e incentivar el manejo sustentable de bosques nativos, formaciones xerofiticas y plantaciones forestales y la
proteccidn de especies protegidas, a través de la difusion y aplicacion de la legislacion forestal y ambiental.

2.  Mejorar el acceso de los productores forestales con énfasis en los pequefios, medianos y pueblos originarios, a los
beneficios de la actividad forestal y del turismo de conservacidn, mediante la utilizacién de instrumentos de fomento
forestal y la asistencia técnica integral en la cadena de valor de sus bienes y servicios en articulacién con otros
servicios publicos

3. Promover la generacién de servicios ambientales mediante el fomento y cuidado de arbolado urbano, parques
periurbanos e infraestructura natural, y otro tipo de plantas con valor patrimonial y cultural, difundiendo los
beneficios que proporcionan a la sociedad.

4. Proteger a los bosques nativos, formaciones xerofiticas, plantaciones forestales y componentes patrimoniales
presentes en el SNASPE de las amenazas generadas por incendios forestales, plagas forestales, especies forestales
invasoras y efectos del cambio climatico, para el bienestar y proteccién de la sociedad y sus bienes.

5. Conservar la diversidad biolégica, mediante el fortalecimiento del SNASPE, otros instrumentos de conservacion y el
aporte de los bosques nativos y formaciones xerofiticas contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la sociedad y,
en particular, de las comunidades locales.
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2. PERFIL DEL CARGO A PROVEER

- RENTA BRUTA CON 140%
VACANTES GRADO CARGO ESTAMENTO LUGAR DE DESEMPENO ASIGNACION DE ZONA
Profesional para
1 14 E_UR I§ Oflcma Profesionales Oficina Provincial de Isla de $1.648.378 -
Profesional Provincial de Isla Pascua.
de Pascua
Nota:

a) Larenta bruta indicada, no incluye el devengamiento mensual que corresponde a la Ley de Modernizacion del Estado, la
cual si bien se devenga mensualmente su pago por disposicion legal es trimestral, alcanzando en los meses de Marzo,
Junio, Septiembre y Diciembre un aumento de alrededor del 55% por sobre lo indicado. Siempre que se cumplan las
metas regionales fijadas para cada afio.

b) Si el/la postulante fuese un trabajador permanente de la institucién, necesariamente debe tener la categoria de
PROFESIONAL, y en ese caso mantiene el grado en propiedad que tuviere si éste fuese superior al ofrecido en la presente

base.

c) No estar afecto a las incompatibilidades sefialadas en el articulo 85 del DFL 29, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo, esto es, estar ligado entre si por matrimonio, por
parentesco de consanguinidad hasta el tercer grado inclusive, de afinidad hasta el segundo grado, o adopcidn, con sus
superiores jerarquicos (Administrador, Jefes de Sector, Encargados de Programa), sea ésta directa o indirecta.

DESCRIPCION Y PERFIL DE CARGO

R na 1. Grado 14 EUR Profesional.
emt.m.eracmn y 2. Contrato 44 horas semanales.
condiciones . . . . g
contractuales 3. El/la postulante seleccionado ejercerd el citado cargo por 6 meses y una vez finalizado ese plazo, en el caso
que su desempeiio sea satisfactorio, a juicio del interés de la Corporacion, podra permanecer en el cargo.

1. Titulo Profesional: Arquedlogo o Antropdlogo cultural o social.

2. Los/as postulantes deben ser habitantes de la Isla de Pascua. Se deberd adjuntar un certificado de
residencia en Isla de Pascua.

3. Fotocopia de certificado de capacitacion en alguna de las siguientes tematicas: Analisis territorial, Sistema
de Informacion Geografico (SIG) y formulacion de proyectos, en la historia del PNRN, que permita
reconocer limites, intervenciones y usos actuales en terreno.

4. Experiencia laboral de minimo 1 afio en alguna de las siguientes temdticas: arqueologia de Isla de Pascua y
especificamente del Parque nacional Rapa Nui, organizacién de Documentacion y evaluacién del

Requisitos de patrimonio arqueoldgico, formulacidon de proyectos de arqueologia y cultura material e inmaterial, puesta
. en valor y de conservacidn de dreas o sitios arqueoldgicos de Rapa Nui.(Comité de Seleccion debe revisar
postulacion . ..
esta informacion con el Anexo N°2)

5. Manejo medio del idioma Rapanui. Se evaluard en la etapa Il del concurso.

6. Capacidad para trabajar en equipo y establecer buenas relaciones con los habitantes de las comunidades
que se encuentren en las zonas aledafias. Adaptacién a trabajos en localidades aisladas con condiciones de
ruralidad.

7. Fotocopia simple de carnet de identidad. Sélo para postulantes externos a la corporacién.

8. Adjuntar copia Cero Papel o correo electrénico en que se comunica a su jefe directo la postulacién al
concurso. Sélo para postulantes internos a la corporacion.

1. Ejecutar la organizacion de las tareas de documentacion, catastro, monitoreo, conservacion preventiva;

Objetivos del

cargo

planificacién y ejecuciéon de acciones de proteccion del patrimonio arqueoldgico y cultural el Parque
Nacional Rapa Nui asi como su difusién y educacion.
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Principales
Responsabilidad
es

Organizar actividades de documentacidn del patrimonio arqueoldgico, cultural y natural de Isla de Pascua.
Elaborar proyectos de estudio y andlisis del estado del patrimonio arqueolégico y natural de Isla de Pascua.
Organizar actividades de conservacidn preventiva y evaluacion del recurso arqueoldgico y natural.
Organizar actividades de proteccidn in situ del recurso arqueoldgico y natural.

Organizar planes de manejo del patrimonio arqueoldgico y natural.

Desempefiar otras funciones relacionadas a las tematicas del drea de desempefio encomendadas por la
jefatura.

Coordinar la elaboracion de proyectos de todas las areas de la Oficina Provincial y gestionarlo ante el
Banco Integrado de Proyecto del MIDESO.

Caracteristicas
del entorno

1. Equipo de Trabajo: El equipo de trabajo lo conforman personas que trabajan en la Seccién Administracion del
Parque y Jefatura Provincial; equipos técnicos de otras reparticiones publicas de la provincia, en el area de la
conservacion patrimonial.

2. Superior Directo: El superior directo es la Jefa Provincial.

3. Clientes Internos: Jefa Provincial, Administrador del Parque Nacional Rapa Nui, Jefe Unidad Recursos Naturales,
Jefe Unidad manejo del Fuego.

4. Clientes Externos: comunidad Rapa Nui, encargados técnicos de servicios del area cultural

Competencias
Transversales

1.Adaptacion al cambio: capacidad para comprender y adaptarse a los cambios del entorno organizacional,

modificando la propia perspectiva y comportamiento, respondiendo de forma eficiente y oportuna a los
nuevos escenarios institucionales. Implica la disposicion y habilidad para adaptarse a distintos contextos,
situaciones, tareas y personas.

Compromiso con la organizacion: respetar y asumir como propios la vision, mision, valores y objetivos de la
institucion. Apoyar de forma activa el logro de objetivos comunes, superando obstaculos, cumpliendo con
sus compromisos, tanto personales como profesionales.

Comunicacion efectiva: capacidad para escuchar, hacer preguntas y expresar conceptos e ideas en forma
efectiva, recalcando los aspectos positivos de la intervencion. Incluye la habilidad de saber cuando, a quieny
en qué momento emitir una opinidn; capacidad de escuchar al otro, entenderlo y empatizar con su discurso;
capacidad de transmitir ideas con claridad ajustando el lenguaje a la situacidon y caracteristicas del
interlocutor; capacidad para argumentar y presentar las ideas de forma persuasiva y convincente.
Finalmente, incluye habilidades de comunicacién escrita (ortografia y redaccion).

Orientacion al cliente: implica la capacidad de comprender las necesidades y requerimientos de clientes
tanto internos como externos y de orientar los esfuerzos en la entrega de respuestas y/o soluciones que
satisfagan de forma oportuna y eficiente tales necesidades. Implica la disposicion real de servir a los clientes
de un modo efectivo, cordial y empatico. Involucra ademas, la habilidad para anticiparse a sus necesidades,
evaluar la calidad del servicio entregado y realizar propuestas para mejorar al respecto.

Probidad: capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestion de lo publico, e
identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales parametros. Capacidad para identificar y
aplicar estrategias que permitan fortalecer estdndares de transparencia y probidad en su gestion y métodos
de trabajo idéneos para favorecerlas.

Trabajo de equipo: colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursos, en pos de
objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo o grupo
de trabajo; comprendiendo la repercusion de las propias acciones en el éxito de las acciones del equipo.

Competencias
de Funcion

Documentacion y monitoreo arqueoldgico: Organizacion de instrumentos de diagndstico y documentacion
de bienes culturales. Descripcién de rasgos, sitios y zonas arqueoldgicas mediante instrumentos basados en
estandares minimos de CMN, y su estado de conservacion.

Planes de Sitio y Manejo: Organizacion de planes, mediante métodos adhoc a bienes culturales vy
patrimoniales arqueoldgicos para el manejo y proteccion

Innovacidn: capacidad de anticiparse a problemas y proyectar soluciones o propuestas que optimicen la
gestion institucional. Implica la capacidad de adaptarse a distintos escenarios, tareas y personas, siendo
proactivo y propositivo frente a los cambios.

Manejo de Tecnologia de Informacién y Comunicacion: Operar las herramientas tecnoldgicas y de
comunicacion requeridas para el desempefio de sus funciones. implica el interés por conocer y utilizar de
modo regular y eficiente los programas, aplicaciones de productividad personal de alto uso y sistemas
especificos utilizados por la instituciéon o area funcional, SIG, ArcGis como minimo.
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3.- COMITE DE SELECCION®

Al Comité de Seleccion, le correspondera la supervision de los Procesos de Postulacién, Evaluacion y Seleccion; resguardando
su correcto cumplimiento, transparencia y objetividad. Asimismo, deberd conformar las néminas de postulantes propuestos
para cada uno de los cargos que se presentara al Director Ejecutivo, autoridad facultada para realizar los nombramientos.

El Comité de Seleccion estara conformado, por:

1) Gerente de Desarrollo de las Personas, o a quien designe.

2) Jefa Provincial de la Isla de Pascua quien designe.

3) Dirigentes de las Organizaciones Sindicales Regionales y SINAPROF, o a quienes designen con derecho a voz.
4) Profesional del Departamento de Ciclo de Vida Laboral, que hara las veces de secretario y sin derecho a voto.

Sdlo para la Etapa |, el Comité de Seleccidon delegara en la siguiente comision la Revision de Antecedentes y Evaluacion
curricular:

1) Jefe Departamento de Ciclo de Vida Laboral o quien designe.

2) Jefa Provincial de la Isla de Pascua o quien designe.

3) Abogado de Fiscalia, quien actuara como ministro de fe.

4) Dirigentes de las organizaciones sindicales, con derecho a voz.

5) Integrante del Departamento de Finanzas y Administracion que hara las veces de Secretario y sin derecho a voto.
6) Profesional del Departamento de Ciclo de Vida Laboral, que hara las veces de secretario y sin derecho a voto.

Actas Del Comité De Seleccion

El Comité de Seleccidn, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, deberd levantar acta de cada una de sus sesiones, en
las cuales se dejara constancia de sus acuerdos.

4.- ANTECEDENTES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION
4.1.- Recepcion de Antecedentes.

Esta etapa tiene por objetivo contar con las Fichas de Postulacién y los antecedentes de respaldo solicitados a los(as)
interesados(as) en postular al presente Concurso.

Los antecedentes de postulacidon, cuya individualizacion se establece en las presentes bases, deberan ser enviados
directamente a _Oficina Provincial, ubicada en Mataveri s/n. Desde donde se despacharén por valija para realizar la Etapa |
en Oficina Central de CONAF.

Los documentos deberan ser presentados en sobre cerrado, indicando claramente CONCURSO LOCAL INTERNO/EXTERNO N°
358 PARA LA PROVISION DE UN (1) PROFESIONAL PARA LA OFICINA PROVINCIAL ISLA DE PASCUA, tanto en la caratula del sobre
como en la carta de presentacion de los antecedentes.

Una vez cerrado el plazo para la presentacién, no se recibirdn nuevas postulaciones. Tampoco seran admisibles antecedentes
adicionales, a menos que el Comité de Seleccidn asi lo requiera para aclarar los ya presentados.

4.2.- Antecedentes Requeridos

Para entrar a la fase de revision de antecedentes y requisitos de postulacion del presente Concurso, el interesado(a) debera
enviar de la manera sefialada en el punto anterior, los cuales son requisitos excluyentes:

Documentos obligatorios para ingresar a la revisién curricular.
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1) Cartade Motivacion®.

2) Ficha de Postulacidn (ver anexo 1).

3) Curriculo Vitae abreviado (ver anexo 2).

4) Certificado de residencia en Isla de Pascua.

5) Fotocopia simple de certificado de Titulo Profesional de Arquedlogo o Antropdlogo cultural o social.?

6) Fotocopia de certificado de capacitacién en alguna delas siguientes tematicas: Andlisis territorial, Sistema de
Informacién Geografico (SIG) y formulacion de proyectos, en la historia del PNRN, que permita reconocer limites,
intervenciones y usos actuales en terreno.”

7) Experiencia laboral de minimo 1 afio en alguna de las siguientes tematicas: arqueologia de Isla de Pascua y
especificamente del Parque nacional Rapa Nui, organizacion de Documentacidon y evaluacion del patrimonio
arqueoldgico, formulacidon de proyectos de arqueologia y cultura material e inmaterial, puesta en valor y de
conservacion de dreas o sitios arqueoldgicos de Rapa Nui. (Comité de Seleccién debe revisar esta informacion con el
Anexo N°2)

8) Fotocopia de carnet de identidad. Solo para postulantes externos a la Corporacién.5

9) En caso de ser trabajador/a interno/a a la corporacion, debe anexar Copia Cero Papel o correo electrénico en que se
comunica a su jefe directo la postulacién al concurso.

5.-Modalidades de Seleccion

El Proceso de Seleccidn ha sido definido como un procedimiento de etapas sucesivas, en que cada una de ellas contempla un
puntaje minimo de aprobacion para acceder a la etapa siguiente.

Etapas del proceso de seleccion
5.1 Etapa I: Evaluacion Curricular

El Comité de Seleccion, mencionado en el punto 3, hard una revision de los curriculos presentados con los antecedentes
completos, con la finalidad de determinar las personas que se ajustan a los requisitos generales y especificos establecidos en
las Bases del Concurso. Solamente las personas que cumplan con los requisitos especificos de la Evaluacion Curricular, pasaran
a la etapa siguiente.

De acuerdo a lo indicado en los factores que otorgaran puntaje, en primer lugar dicha evaluacién curricular analizara la
experiencia profesional o laboral.

Los antecedentes de postulacidn, cuya individualizacion se establece en las presentes bases, deberan ser enviados
directamente a _Oficina Provincial, ubicada en Mataveri s/n. Desde donde se despacharan por valija para realizar la Etapa |
en Oficina Central de CONAF.

5.2 Etapa Il: Evaluacidn Psicolaboral

Para aquellos/as postulantes que hayan obtenido el puntaje minimo o superior al minimo de aprobacién en la Etapa | del
Proceso de Seleccion, se efectuara una evaluacion psicolaboral y de acuerdo con ello, se establecera quiénes se adecuan con
mayor propiedad a las caracteristicas requeridas y/o deseadas, definidas en la Descripcion y Perfil del cargo.

Por medio de la Entrevista Psicoldgica, se recolecta informacion que permita predecir cudl serd el grado de ajuste del candidato
evaluado al cargo que postula. Se atiende y evalua la presencia o ausencia de variables requeridas para el puesto de trabajo,
caracteristicas personales acordes al perfil definido y el grado de motivacion que presenta al cargo y a las funciones de éste.

2 Breve presentacién personal que exponga la motivacion al cargo ofrecido. El formato es individual, escrito en computador.
No serdn recepcionados los diplomas, sélo los certificados de titulo.

No serdn tomados como capacitacién asignaturas de pregrado ni tampoco instancias que no fueran objeto de evaluacién.
% Solicitado para postulantes externos a la corporacion.
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De forma simultanea, se realiza la aplicacion de pruebas psicoldgicas acordes a la evaluacidén requerida que entreguen
caracteristicas y/o aptitudes visualizadas en los candidatos que sean deseables para desarrollarse adecuadamente en el cargo.

Una vez concluido este proceso, el/la profesional que realice la asesoria psicolaboral elaborard un Informe de Evaluacién de
cada uno de los/as postulantes entrevistados/as, informes que entregara al Comité de Seleccién.

Esta etapa se llevard a cabo en Oficina Provincial Isla de Pascua.

5.3 Etapa llI: Entrevista de Valoracién Global

El Comité de Seleccidn, mencionado en el punto 3, citara a una entrevista personal e individual a los/as postulantes que hayan
obtenido el puntaje minimo o superior al minimo en la Etapa Il, con el propésito de profundizar en el perfil de cada persona,
ademas de ahondar aspectos relacionados con expectativas, perspectivas y motivacion frente al cargo.

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion que participe en las entrevistas, calificara a cada entrevistado con una
nota, posteriormente se promediarad la sumatoria de las notas obtenidas por los postulantes, dividiéndose por el nUmero de
evaluadores.

De este modo se conformara la propuesta de los preseleccionados al cargo que se presentaran al Director Ejecutivo de CONAF,
en funcion de los mejores puntajes obtenidos por los postulantes.

En la medida que concluya cada una de las etapas del proceso de seleccidn, se notificara via correo electrénico sefialado en el
formulario de postulacidn, a todos aquellos postulantes que NO continten el proceso y si el postulante asi lo solicita, tiene un
plazo de 5 dias habiles para solicitar devolucion de los antecedentes correspondientes a su postulacion, excepto la ficha de
postulacidn y el Curriculo Vitae Resumido (Anexo 1y Anexo 2 respectivamente).

Esta etapa se llevard a cabo en Oficina Provincial Isla de Pascua.
6.- Seleccion y notificacion de los resultados

Como resultado del Concurso, el Comité de Seleccion propondra al Director Ejecutivo de la Corporacion, un maximo de tres
candidatos/as para el cargo a proveer.

En caso de igualdad en la puntuacion final, el primer criterio de desempate sera el puntaje obtenido en la etapa lll, es decir en
la Entrevista de Valoracion Global, y Evaluacién Curricular como segundo criterio de desempate.

La Corporacion notificara a el/la seleccionado(a) por correo electrénico o por carta certificada de los resultados, debiendo el
(la) postulante seleccionado(a) informar por estos mismos medios su aceptacién o rechazo, en un plazo no superior a 5 dias
habiles contados desde la fecha de la comunicacidn de su seleccidn.

Adicionalmente, el resultado del concurso y el nombre de quien ocupard la vacante ofrecida, serd publicado en la intranet, con
lo que se dard por terminado el presente proceso. Los resultados de las evaluaciones de todos los(as) postulantes seran
conservados en la Seccion de Recursos Humanos regional para eventuales consultas y revisiones.

El/la postulante declara conocer y aceptar las condiciones donde realizara su trabajo, y deberd permanecer un minimo de 5
afios en el cargo y la sede para la cual fue seleccionado, antes de solicitar traslado o postular a otro cargo y/o sede.

En caso que el seleccionado deba incurrir en gastos de traslado, tanto cuando se le llame en la segunda y tercera etapa, del
proceso de seleccidn o si fuese seleccionado para el cargo y deba desplazarse, éstos no seran costeados por la Corporacion y
deberan ser asumidos por el candidato seleccionado. De igual forma gastos por alojamiento y alimentacidn, seran de cargo del
postulante.
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7.- Fechas y plazos

21/06/2017 | Las bases y sus respectivos anexos estaran disponibles para ser descargadas desde la Intranet de CONAF.
21/06/2017 al | Periodo de envio de las postulaciones y recepcion de antecedentes en Oficina Provincial, ubicada en
04/07/2017 | Mataveri s/n. El plazo para recepcion fisica de antecedentes vence impostergablemente 04/07/2017.
05/07/2017 al . L N L .
07/07/2017 El comité de Seleccidn realizara la etapa de Evaluacion Curricular.
10/07/2017 al . .
14/07/2017 Etapa Il Entrevistas Psicolaborales
20/07/2017 | La asesoria psicolaboral entregara al Comité de Seleccidn, los informes de apreciacion psicolaboral de
cada uno de los/as candidatos/as entrevistados/as y las ndminas correspondientes de los/as
candidatos/as que aprueben esta etapa.
24/07/2017 al . L.
26/07/2017 Etapa lll Entrevista de Valoracion Global
28/07/2017 | Entrega de la némina de preseleccionados/as para el cargo, para la resolucién de la Direccién Ejecutiva.

Los/as candidatos/as que califiquen en cada etapa, seran avisados al correo electrénico o su celular sefialado en el formulario
de postulacién, indicandoles el horario y lugar de entrevista; de igual forma se realizara con aquellas personas que no pasen a
la siguiente etapa.

8.- CIERRE DEL PROCESO

Una vez efectuada la seleccién del/la candidato/a, se notificard al/la interesado/a al correo electrénico sefialado en el
formulario de postulacién y/o carta certificada. Este deberd comunicar por estos mismos medios formalmente la aceptacion
del cargo, en un plazo no superior a 5 dias habiles, plazo en el que el postulante seleccionado/o debe hacer entrega la

siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae completo y actualizado, certificado de AFP e Isapre o Fonasa.

externo/a a la Corporacion.

- Curriculum vitae completo y actualizado, antecedentes contractuales que posea la region que corresponda (contrato
y anexos). Solo para el/la seleccionado interno/a a la Corporacion.

ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA ENTRAR A LA FASE DE REVISION DE ANTECEDENTES.
CONCURSO LOCAL INTERNO/EXTERNO — CONAF N° 358-2017
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Antecedentes obligatorios y excluyentes para el ingreso a Revisién Curricular.

La entrega de la totalidad (100%) de los antecedentes solicitados a continuacion es de caracter obligatorio para entrar | SI | NO
a la fase de revision de antecedentes y requisitos de postulacion del presente Concurso:
1) Carta de Motivacion al Cargo.
2) Ficha de Postulacion (ver anexo 1).
3) Curriculo Vitae abreviado (ver anexo 2)
4) Fotocopia simple de certificado de Titulo Profesional de Arquedlogo o Antropdlogo cultural o social
5) Certificado de residencia en Isla de Pascua.
6) Fotocopia de certificado de capacitacion en alguna de las siguientes tematicas: Andlisis territorial, Sistema de
Informacidén Geografico (SIG) y formulacidon de proyectos, en la historia del PNRN, que permita reconocer limites,
intervenciones y usos actuales en terreno.
7) Experiencia laboral de minimo 1 afio en: arqueologia de Isla de Pascua y especificamente del Parque nacional Rapa
Nui, en andlisis territorial y organizacion de Sistema de Informacidon Geografico, Documentacién y evaluacion del
patrimonio arqueoldgico, formulacidn de proyectos de arqueologia y cultura material e inmaterial, puesta en valory de
conservacion de areas o sitios arqueoldgicos de Rapa Nui. (Comité de Seleccion debe revisar esta informacion con el
Anexo N°2)
8) Fotocopia Carnet de Identidad. Solicitado para postulantes externos a la Corporacion.
9) Copia Cero Papel o correo electrénico en que se comunica a su jefe directo la postulacién al concurso. Sélo para
aquellos postulantes internos a la corporacion.
PASA A LA SIGUIENTE ETAPA (Sélo aquel/aquella postulante que adjunte toda la documentacién solicitada)
MATRIZ DE EVALUACION:
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Puntaje Puntaje
L. . Maximo Minimo
Etapa Factor Forma de Evaluacion Puntaje .. e
aprobacion aprobacién
Etapa Etapa
Capacitacion relacionada a materias afines al cargo 10
Antigliedad en los ultimos 2 afios de antigliedad.
Capacitacién | Capacitacion relacionada a materias afines al cargo 3
en materias | superior a 2 afios y hasta 4 afios de antigliedad.
I. Revisién afinessal Capacitacion relacionada a materias afines al cargo
Curricular de cargo . superior a 4 afios de antigliedad. 5
capacitaciény 30 15
experiencia Experiencia Profesional superior a 4 afios en
. . . 20
laboral funciones descritas en el perfil.
Experiencia Experiencia Profesional superior a 2 afios y hasta 4 15
laboral’ afios en funciones descritas en el perfil.
Experiencia Profesional de al menos 1 afo hasta 2 10
afios en funciones descritas en el perfil.
Informe Psicolaboral lo define como
., Recomendable para el cargo. 20
Il. Adecuacion ., - -
. Evaluacion Informe Psicolaboral lo define como
psicolaboral . . 10 20 10
Psicolaboral | Recomendable con Observaciones para el cargo.
para el cargo - -
Informe  Psicolaboral lo define como No 0
Recomendable para el cargo.
Presenta especiales habilidades y competencias 40-30
requeridas para el cargo.
M. Presenta varias competencias y habilidades 2920
Entrevista de | Competencias | requeridas para el cargo. 20 20
valoracién |especificas para | Presenta minimas habilidades y competencias para 19-10
global el cargo el cargo.
No presenta habilidades y competencias 9-1
requeridas para el cargo.
TOTAL PUNTAIJE 90 45

® FOTOCOPIA DE CERTIFICADO DE CAPACITACION EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES TEMATICAS: Analisis territorial, Sistema de

Informacién Geografico (SIG) y formulacion de proyectos, en la historia del PNRN, que permita

intervenciones y usos actuales en terreno.

reconocer

limites,

’EXPERIENCIA LABORAL EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES TEMATICAS: Arqueologia de Isla de Pascua y especificamente del
Parque nacional Rapa Nui, organizacion de Documentacion y evaluacion del patrimonio arqueoldgico, formulacidon de
proyectos de arqueologia y cultura material e inmaterial, puesta en valor y de conservacion de areas o sitios arqueoldgicos de
Rapa Nui.(Comité de Seleccion debe revisar esta informacion con el Anexo N°2)
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FICHA DE POSTULACION
Anexo 1

1. ANTECEDENTES DEL POSTULANTE (indique sélo apellidos)®:

Apellido paterno

Apellido materno

E- mail (s)

Teléfono particular (fijo)

Teléfono movil

Otro (s) teléfono (s) de
contacto

2. IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

Cargo Region

La
presente postulacidon implica mi aceptacion integra de las condiciones del presente proceso de postulacion, a las cuales me
someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempeiiarme en el cargo indicado en el punto 2.

Firma

Fecha

8 . P T s 2. . .. .z . .
De acuerdo a lo establecido en el Cédigo de Buenas Practicas Laborales, para la No Discriminacién (Directriz Procesos de
Reclutamiento y Seleccién), los curriculum vitae se solicitan con los apellidos de el/la postulante, sin nombres, foto,
direccion, sexo, estado civil u otra identificacion.
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CURRICULUM VITAE ABREVIADO Y RESUMEN CAPACITACIONES
Anexo 2

l.- ANTECEDENTES PERSONALES (Indique sélo sus apellidos)

Apellido paterno

Apellido materno

Cédula de identidad

Nacionalidad

Region

Teléfono particular (ingrese codigo)

Teléfono movil

E-mail particular

. FORMACION ACADEMICA (Titulos/Grados/Post- grados Profesionales y/o técnicos).

Institucion

Titulo profesional/ Técnico

Desde- Hasta (mm/aa)

Fecha titulacién (dd/mm/aa)

Ciudad, Pais

Institucion

Titulo profesional/ Técnico

Desde- Hasta (mm/aa)

Fecha titulacién (dd/mm/aa)

Ciudad, Pais

Institucion

Titulo Post- grado (Magister,
Doctorado)

Desde- Hasta (mm/aa)

Numero horas pedagégicas

Fecha titulacion (dd/mm/aa)

Ciudad, Pais
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1. ESTUDIOS Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION (vinculados directamente con las funciones a
desempeiiar o con las areas de conocimiento detalladas como requisito en el perfil del cargo. Indicar aquellas que puedan
ser acreditadas mediante certificados).

Institucion

Nombre Curso, Seminario,
Diplomado

Numero horas pedagdgicas

Desde (mm/aa)- hasta mm/aa)

Ciudad- pais

Institucion

Nombre Curso, Seminario,
Diplomado

Numero horas pedagégicas

Desde - hasta (mm/aa)

Ciudad- pais

Institucion

Nombre Curso, Seminario,
Diplomado

Numero horas pedagégicas

Desde - hasta (mm/aa)

Ciudad- pais

Iv. HISTORIA LABORAL
CARGO ACTUAL (Si no posee ocupacion actual, dejar en blanco)

Cargo o funcion

Institucion o Empresa

Area-unidad de desempefio

Desde- Hasta (dd/mm/aa)

Aios — meses en el cargo

Principales funciones
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TRAYECTORIA LABORAL (Cargos anteriores al actual)

Cargo o funcion

Institucion o Empresa

Area-unidad de desempefio

Desde- Hasta (dd/mm/aa)

Aios — meses en el cargo

Principales funciones

Cargo o funcion

Institucion o Empresa

Area-unidad de desempefio

Desde- Hasta (dd/mm/aa)

Aios — meses en el cargo

Principales funciones

V. REFERENCIAS LABORALES (entregadas por Superior Directo)

Nombre Cargo y empresa Teléfono fijo/ e-mail
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